
 

地方独立行政法人公立甲賀病院   

 

 

1.募集職種・採用予定人数 

看護師  35名    助産師  5名 

2.採用日程 

集合時間 13：00   

回数 採用試験日 応募締切 受験定員 受験会場 

第1回 2024年 4月27日（土） 2024年 4月19日（金） 約 10名  

 

滋賀県甲賀市

水口町松尾

1256番地 

 

第2回 2024年 5月11日（土） 2024年 5月2日（木） 約 10名 

第3回 2024年 6月1日（土） 2024年 5月24日（金） 約 10名 

第４回 2024年 7月20日（土） 2024年 7月12日（木） 約 10名 

第5回 2024年 8月31日（土） 2024年 8月23日（金） 約 10名 

第6回 2024年 9月21日（土） 2024年 9月13日（金） 約 10名 

※ 応募締切後も定員に満たない場合は、再募集を行います。 

  当院での受け付け順にて、採用試験日を決定し、受験定員がオーバーする場合は試験日を変更して

いただく場合があります。 

  複数回受験いただくことが可能です。 

 

3.受験資格 （1）から（4）全てに該当する方 

（１）助産師、看護師免許を有する方 

または、令和７年（２０２５年）３月に助産師、看護師の養成課程を卒業見込みで、国家試

験を受験し、免許取得見込みの方 

（２）二交替勤務（病棟によっては三交替勤務）で夜間帯の勤務を行うことが可能な方 



  

 

（３）年齢 

・令和６年４月１日現在、満４０歳以下の方 

・令和６年４月１日現在、満４１歳以上満５４歳以下の方、看護職員（助産師、看護師のいず

れか）として実働経験が直近５年間（平成３１年４月１日 以降 ５年間）に３年以上ある方 

 

（４）次のいずれにも該当しない方 

・ 禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで、またはその執行を受けることがなくな 

  るまでの方 

・ 公立甲賀病院職員として懲戒免職の処分を受け当該処分の日から２年を経過しない方 

・ 日本国憲法施行の日以後において日本国憲法または、その下に成立した政府を暴力で破壊 

  することを主張する政党その他の団体を結成し、またはこれに加入した方 

 

4.受験手続（提出書類） 

① 申込書 受験票には６ヶ月以内に撮影した写真を貼付 

② 指定の履歴書（写真６ヶ月以内に撮影したもの貼付）1通 

③ プロフィールシート 

※②・③は公立甲賀病院ホームページhttps://www.kohka-hp.or.jp/ 

      トップページ－ 採用情報 － 看護師 よりダウンロード 

④ 卒業見込証明書、成績証明書 各1通 (新卒者のみ) 

⑤ 助産師・看護師免許の写し （免許取得者のみ） 

⑥ 返信用封筒（宛名を記入のうえ８４円切手を貼付）※長形３号封筒 １通 

※ インターネットでの受付はしていません。 

 

郵送方法 

   宛名の横に  「採用試験（看護職員）申込書在中」と朱書 

          簡易書留等確実な方法で郵送 

 

 

 

 

宛先 〒528-0074 

   滋賀県甲賀市水口町松尾1256番地 

   地方独立行政法人公立甲賀病院 

   看護職員採用担当者 

https://www.kohka-hp.or.jp/


  

5. 選考方法 

小論文試験  ５０分 

面接試験  １５～２０分 

 

6. 合格発表 

  〇 郵送で通知 

  〇 公立甲賀病院ホームページに掲載 

 

7. 採用の時期 

免許取得見込みの方   国家試験合格後の最初の４月１日 

※助産師の免許試験に不合格となっても看護師免許があれば採用しますが、看護師の免許試験に

不合格となった場合は内定を取り消します 

   免許取得者   相談に応じます 

 

8. 勤務の条件 

① 給与  

A) 基本給（資格取得１年目の者の場合） 

保健師免許所有者          ２３４，８００円 

助産師免許所有者           ２３４，８００円 

看護師免許所有者           ２３０，８００円 

※ 経験がある方は、その年数に応じて加算 有 

B) 手当（主なもの） 

看護職員待遇改善手当        １２，０００円 

夜間看護手当 深夜勤務１回につき    ６，５００円 

準夜勤務１回につき    ４，５００円 

地域手当   基本給×２．５％ 

超過勤務手当  実働時間に応じて支給 

通勤手当      [公共交通機関] 最高   ５５，０００円 

[車] ２㎞から       ２，０００円 ～ ３１，６００円 



  

住居手当      [借家の場合] 最高  ２８，０００円 

期末勤勉手当  年間４．５ヶ月分（前年度実績） 

扶養手当等                  （令和５年４月１日現在） 

C) 昇給 原則として年１回  １月１日 

 

② 勤務時間、休日、休暇等 

 〇 勤務時間 日勤   ８：３０～１７：１５ 

 二交替制  ①８：３０～１７：１５ ②１６：３０～９：３０ 

 三交替制  ①８：３０～１７：１５  

② １６：３０～１：１５ ③０：３０～９：１５   

  〇 休日  年間休日 約１２２日 

土、日、祝祭日、年末年始(１２月２９日～１月３日)  但し、交替で出勤有 

 

  〇 休暇    ・年次有給休暇  初年４月採用の場合、２０日間 

    ・リフレッシュ休暇３日間等 

      ・特別有給休暇制度 有 

 

③ 福利厚生等 

⚫ 滋賀県市町村職員共済組合、滋賀県市町村職員互助会、 

雇用保険、地方公務員災害補償基金 

⚫ 退職金制度 有       勤務年数により退職金を支給 

⚫ 院内保育所（ひまわり園）有 

（病院職員の保育士が看護職員他の０歳から３歳児までの子女を預かっています） 

⚫ コンビニ、理髪室 有 

 

 ④ 身分  地方独立行政法人公立甲賀病院職員 

 

ご不明な点がございましたら、下記担当者までお問い合わせください。 

地方独立行政法人公立甲賀病院 事務部 人事課 採用担当者 

℡：0748-62-0234   E-mail：khjinji27@kohka-hp.or.jp  

mailto:khjinji27@kohka-hp.or.jp

